Ay elog

Fundatia Pentru Educatie si Atitudine Sociala Scoala Primari ,,Hansel und Gretel*
CIF 27351810
www.feas.ro

Nr. inreg. 5218/19.09.2022

Raportul general privind
starea s1 calitatea invatamantulu
in Scoala Primara Hansel und Gretel
anul scolar 2021-2022

Scoala Primara “Hdénsel und Gretel
lasi, Sos. Stefan cel Mare, Nr. 4A

Unitate de Tnvatdmant particulara
patronata de Fundatia pentru Educatie si Atitudine Sociala


http://www.feas.ro/

Prezentul Raport de activitate are ca obiectiv inregistrarea rezultatelor activitatii desfasurate de

Scoala Primara ,,Hansel und Gretel* in anul scolar 2021-2022.

Intreaga activitate a scolii a avut ca repere:

1.

2
3
4.
5

Tintele strategice stabilite in Programul de dezvoltare pe 2020-2025;

Planul de operational pentru 2020-2025;

Planul managerial pentru 2021-2022;

Planul de Tmbunatétire elaborat de CEAC pentru 2021-2022,;

Rapoartele de activitate elaborate la final de an scolar de comisiile existente la nivelul
scolii si de responsabilii pe diferite probleme: Comisia pentru curriculum, Comisia
pentru evaluare si asigurarea calitatii, Control managerial intern, Comisia disciplina,
prevenire si combatere a violentei, Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in
carierd, Respnsabil promovare si relatii publice, Comisia SSM/ISU, Respnsabil proiecte

si programe educative scolare si extragcolare, Responsabil formare profesionala.

Echipa de realizare:

Prof. dr. Petronela Rubel

Prof. dr. Sava Angela



VI.

VII.

VIII.

STRUCTURA RAPORTULUI DE ACTIVITATE

CONSIDERATII GENERALE
DIRECTII DE ACTIUNE
TNCADRAREA CU PERSONAL DIDACTIC
CIFRA DE SCOLARIZARE
ACTIVITATI, ACTIUNI, EVENIMENTE IMPORTANTE
1. Activitati extracurriculare si extrascolare
2. Rezultate la concursuri si olimpiade
3. Proiecte internationale si nationale derulate
4. Parteneriate si colaborari
ACTIVITATEA DE FORMARE A CADRELOR DIDACTICE LA NIVELUL
UNITATII DE iNVAIAMANT (grade didactice, cursuri de formare, conferinte,
simpozioane, mobilititi in proiecte europene etc.)
DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE SI DIDACTICE A SCOLII
CONSTATARI SI APRECIERI

ASPECTE DE iIMBUNATATIT



. CONSIDERATII GENERALE

MISIUNEA
Scoala Primara “Hiinsel und Gretel® Iasi isi asuma MISIUNEA de a oferi scolarilor o
educatie bazatd pe valori germane care va deschide absolventilor nostri usile succesului in

cariera si 1n viata.

Scoala Primara “Hinsel und Gretel“ lasi imbratiseaza diversitatea si multiculturalitatea,
serveste atdt comunitatea locala, cat si pe cea internationald si perpetueaza, prin educatie, valori

ca toleranta, respectul, aplecarea spre nevoile semenilor.

VIZIUNEA

Tn VIZIUNEA fondatorilor si a personalului didactic, Scoala Primara “Hiinsel und Gretel*
Iasi isi desfasoara activitatea pentru a promova la copii cultura dezvoltarii personale si morale,
cultura atitudinii proactive si participarii, cultura integrarii in diversitate si a globalizarii, in

conditii de respect al identitatii.

ISTORIC
Scoala Primara “Hiinsel und Gretel“ lagi si-a inceput activitatea in septembrie 2012,

ca urmare a initiativei Fundatiei Pentru Educatie si Atitudine Sociala si ca raspuns la
necesitatea de suplimentare a locurilor in gradinitele si scolile primare din Iasi. n
decembrie 2015 Consiliul de Administratie al scolii a decis deschiderea unui sediu nou, Soseaua
Pacurari nr. 138, datorita solicitarilor de inscriere a copiilor ce provin din familii care locuiesc in
zona Pécurari (la 5 km de sediul actual al scolii) si a multor familii care lucreaza la IDEO (centru
de afaceri care a dat scolii spre inchiriere noul spatiul). In perioada ianuarie-martie 2016 s-au
obtinut toate avizele necesare functionarii si s-au amenajat spatiile de invatamant. Activitatea la
noul sediu a inceput la 1 septembrie 2016 cu trei grupe de gradinita.
Tn septembrie 2020 s-a mai deshis un sediu pentru invatimant primar, la adresa Sos. Stefan cel
Mare si Sfant nr. 4, bloc A16, parter.

In 2016 unitatea noastra de invatimant a fost acreditatii pentru nivel prescolar prin OM
nr. 5906/29.11.2016, iar in 2021 a fost acreditati pentru nivel primar prin OM nr.
3848/26.05.2021.



Unitatea ofera, pe langa programul educativ, ingrijiri personalizate si adaptate permanent la
nevoile individuale ale copiilor, atentie si indrumare psihopedagogica de inalta calitate prin
personalul didactic si administrativ competent.

Demersul didactic este conceput si realizat cu profesionalism. Cadrele didactice sustin nevoile
individuale ale prescolarilor si scolarilor si realizeaza activitati pentru dezvoltarea fiecarui copil,
luand in calcul potentialul lui, creand un mediu armonios pentru dezvoltarea multi-inteligentelor,
a creativitatii si a realizarii de sine. Se aplica principiile de lucru diferentiat, acestea urmarind sa
sustind aptitudinile individuale si sd intireascd fundamentul unei vieti sociale morale si sa
dezvolte relatii naturale, armonioase intre indivizi si grupuri. Educatia Tn Scoala Primara
“Hdnsel und Gretel” respecta sistemul educational curent. Activitatile educative se desfagoara
conform unui program intensiv de invatare a limbii germane si sunt suplimentate cu cercuri,
cluburi si proiecte educationale extrascolare. In anul scolar 2021-2022 copiii au frecventat

cluburile: TIC, Dans, Creatie, Matematica, Pictura, Spune-mi o poveste, Limba engleza.

I1. DIRECTII DE ACTIUNE PENTRU ANUL SCOLAR 2021-2022

- Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin activitati stiintifice si metodice;

- Dezvoltarea unui sistem eficient de monitorizare a elevilor;

- Dezvoltarea competentelor profesionale si manageriale;

- Asigurarea de resurse pentru derularea unor proiecte extracurriculare si extragcolare;
- Obtinerea acreditarii Erasmus Plus;

- Realizarea unei bune colaborari intre parinti si scoala.

Unitatea de inviatamant pune accent pe:

- abordarea unor teme axate pe valori europene prin planurile activitatilor educative;

- marcarea, prin manifestari si actiuni adecvate, a evenimentelor majore din viata comunitatii si
a poporului roman, in stransd legdturd cu valorile educatiei multiculturale;

- schimburi de experienta cu unititi de invatamant sau alte organizatii la nivel local si european.



I1l.  TNCADRAREA CU PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Echipa de management
1 director, prof. de religie ortodoxa cu doctorat

1 director adjunct, prof. de matematica cu grad did I si doctorat

Personal didactic
In anul scolar 2021-2022 unitatea noastra de invatimant a functionat cu 18 formatiuni de
studiu (12 grupe de prescolari; 6 clase de nivel primar).
23 cadre didactice angajate pe 21 posturi intregi (dintre care 19 sunt titularizabile): 13

educatoare, 6 invatatori, 1 profesor educatie fizica, 1 profesor religie, 2 profesori limba

germana.
] Cadre didactice titulare: 17 89 %
[0 Cadre didactice detasate 1n unitate: 2 12 %
[0 Cadre didactice suplinitoare: 2 11 %
(] Ponderea cadrelor didactice cu performante in activitatea didactica este de 85 %

CD cu Grade did: 11 =52% (10 cu DEF si 1 cu GR II)
CD calificate: 21-91%
CD necalificate. : 2— 9%

Personal didactic auxiliar
1. Nicoleta Scripcaru - secretar (1 norma)
2. Spiridon Elena - administrator financiar (1/4 norma)
3. Bléanaru Dragos - operator introducere, validare si prelucrare date (1/2 norma)

4. Mocanu Cezara- as. medical (1 norma), Ciurdea Luminita -as.medical (1/4 norma)

Personal nedidactic
7 - ingrijitori copii

3 - ingrijitori



IV. CIFRA DE SCOLARIZARE

Nivel prescolar, anul scolar 2021-2022

GRUPA Nr. Inscrisi Existenti la final de an scolar
Grupa mica -6 90 97
Grupa mijlocie - 3 49 49
Grupa mare - 3 53 53
TOTAL 192 199

Toti prescolarii au inregistrat progres in raport cu ei insisi.

Nivel primar, anul scolar 2021-2022

CLASA Nr. inscrisi Existenti la final de Promovati
an scolar
Clasa pregétitoare 18 17 17
Clasa IA 10 10 10
Clasa IB 8 8 8
Clasaall-a 10 10 10
Clasaalll-a 17 16 16
Clasa a IV-a 9 9 9
TOTAL 72 70 70

V. ACTIVITATI, ACTIUNI, EVENIMENTE IMPORTANTE,
derulate in anul scolar 2021-2022

Scoala noastra are un istoric in implicarea parintilor la propunerea si organizarea unor activitati,
asfel, In fiecare an scolar organizam activitati care fac parte din cultura noastra organizationala:
Caracterul mai Intii, Valorile noastre, Diversitate culturali, Parintii-primele modele ale

copiilor, Pregatire pentru viata sanatoasa, Stiu si pot.




Calendarul evenimentelor 2021-2022

Evenimentulul Perioada de
desfasurare

Ziua educatiei Septembrie

OKTOBERFEST/Festivalul Toamnei Octombrie

Ziua lui Mihail Sadoveanu Noiembrie

Laternenfest

Diversitate culturala Decembrie

Marea Unire

Ziua lui Mihai Eminescu lanuarie

Mica Unire

Ziua mondiala a cititului cu voce tare Februarie

Ziua portilor deschise

Targul de martisoare Martie

Ziua mamei

Ziua mondiala a apei

Concursul MATE HG Aprilie

Traditiile si datinile pascale din familia mea Aprilie

Ziua mondiala a diversitatii culturale, a dialogului si divertismentului | Mai

Zilele scolii Mai

Zilele carierei Mai-iunie

Ziua mondiala a mediului lunie

LISTA PREMIILOR OBTINUTE DE ELEVI iN ANUL SCOLAR 2021-2022

NR. | TIPUL (olimpiada, concurs) SI NIVEL Premiul obtinut
CRT. DENUMIREA (local/judetean/nat.)
1. CONCURS- MATE HG Local 44 Diplome Premiul |
7 Diplome Premiul 11
2 Diplome Premiul 111
3 Mentiuni
2. COMPER-Comunicare Tn limba Local 40 diplome Premiul |
romana 13 diplome Premiul 11
5 diplome Premiul 111
1 Mentiune
3. COMPER -Matematica Local 39 diplome Premiul |

12 diplome Premiul 11
5 diplome Premiul 1II
2 Mentiune




4. | COMPER - Comunicare in limba National 18 diplome Premiul |
romana 6 diplome Premiul Il
2 diplome Premiul 111
5. COMPER -Matematica National 19 diplome Premiul 1
3 diplome Premiul |1
2 diplome Premiul 111
Traseul educational a absolventilor clasei a IV-a, iunie 2022
In iunie 2022, 9 elevi au absolvit clasa a 4-a. Toti sunt inscrisi in clasa a 5-a in urma
rezultatelor obtinute la examenul de admitere la scoli gimnaziale sau licee de prestigiu
din lasi:
- 1 la Colegiul Grigore Moisil
- 1laLiceul Varlaam
- 2 la Colegiul National Mihai Eminescu
- 3 la Colegiul Pedagogic
- 1 laLiceul Junior
- 11la o scoald gimnaziala din judet
Proiectele Europene finantate de Uniunea Europeana prin programul Erasmus+
v' Values -Treasure and Challenge for Europe's Youth, 2014-1-DE03-KA201-
001215 5 (sept. 2014-aug. 2016)
v’ Teaching in Europe: Freshwater Crisis, 2017-1-DE03-KA219-035464 6 (sept.
2018-aug. 2019)
v" Micii campioni in parteneriat cu Gradinita Guguta din Ungheni, Rep. Moldova;
Parteneriate si colaborari 2021-2022
v Gradinita Gugutd, Ungheni, rep. Moldova - proiectul lepurasul de Paste la tine acasa
v 0Old Recipiens new Culture, e Twinning, 2021-2022
v' Palatul Culturii — Atelier “Povestea banilor”
v Scoala a devenit Scoala afiliata UNESCO
v' Am primit acreditarea ERASMUS pentru 2022-2027
v' Team building - Casa Vero 3-5 iunie 2022




v’ Ziua scolii — 1 lunie 2022, Cabana Poieni

v Biblioteca universitard Mihai Eminescu — Cartea este prietena mea

v' Casa muzeelor — Atelierul Traditii si obiceiuri de Pasti: oud incondeiate, atelierul de

olarit

Tabara ArtEd Durau

Cabinet oftalmologic — Cum sa ai grija de ochii tai
Statia de epurare si tratare a apei — Ziua mondiala a apei

Teatrul Luceafarul — Muzicantii din Bremen

asq.ro — concursul de matematicd MateHG editia a 3-a

AN N N N N

La colindat,Targul de martisoare, Ziua mamei

Centrele de zi coordinate de Asociatia Iubire si Incredere — Daruind vei dobandi

parintii — Talentul meu unic, Festivalul toamnei, Daruind vei dobandi, Tirgul de Craciun,

VI. ACTIVITATEA DE FORMARE A CADRELOR DIDACTICE LA

NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

(grade didactice, cursuri de formare, conferinte, simpozioane, mobilititi in proiecte

europene etc.)

Tn perioada iulie-august 2022
- 1 CD au promovat examenul de titularizare
- 3 CD au promovat examenul de definitivat

- 1 CD apromovat examenul de gr. Il

Calitatea resursei umane:

3 formatori nationali (directorii si 1 invatator),

3 mentori (directorii si 1 invatator),

1 CD cu gr did II (invatator)

12 CD cu gr did definitiv- 6 invatatori, 6 educatoare
5 CD debutante

In anul scolar 2021-2022
- 1 CD (invatator) inscris la gr. did. 1
- 5CD inscrise la gr. did. 2 (4 invatatori, 1 educatoare)

- 4 CDinscrise la definitivat (4 educatoare)
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Comisia Invatatori a gazduit activitatile cercului pedagogic la nivel judetean in data de 20 mai,
eveniment care a fost organizat prin implicarea si contributia fiecarui invatator: lectii

demonstrative, referate, ateliere, dezbateri pr tema LITERATIA.

VIl. DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE SI DIDACTICE A
SCOLII

In anul scolar 2021-2022 s-au achizitionat carti, jocuri, jucirii, mobilier pentru 2sili de
grupa de la Al12.

S-a actualizat pagina web a scolii.

VIII. CONSTATARI SI APRECIERI

Conform datelor cuprinse in Rapoartele CEAC, concluziondm parerile cadrelor didactice
referitoare la organizarea interna :
Puncte tari:

v' Planificarea activititii interne: se face la inceputul anului scolar; calendarul
activitatilor este inclus in Brosura pentru parintilExtras din regulamentul intern; tine
cont de aptitudinile cadrelor didactice si de politica scolii; este riguroasa; cu perspectiva;
compartimentatd; asigura implicarea tuturor cadrelor didactice; personalizatd in functie
de nevoile copiilor; integratd; valorizeaza potentialul uman.

v Organizarea activititilor: detaliata; tine cont de resursele scolii; zilnic sunt informati
parintii privind activitatile desfasurate de catre copii; parintii sunt implicati n
organizarea diverselor activitati; fiecare activitate este atent pregatita; fiecare participant
la activitate isi cunoaste sarcinile.

v Realizarea activititilor: conform planificarii, vizeaza progresul educational si cresterea
numarului de elevi/prescoari precum si crearea unei imagini pozitive a scolil in
comunitate.

v’ Evaluarea: fiecare activitate este evaluatd si diseminatd; in evaluare sunt implicati toti
actorii educationali: cadre didactice, elevi, parinti; rezultatele evaluarii sunt utilizate in

planificarea, organizarea si implementarea noilor activitati.
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v’ Activititile extracurriculare: au loc pe tot parcursul anului scolar; ofera situatii diverse
de invatare; ajutd copiii in formarea caracterului si exprimarea opiniilor; parintii sunt
implicati in activitatile extracurriculare.

v Optionalul de limba germani: se desfasoara in 4 zile pe saptamana la fiecare colectiv
de elevi/prescolari, conform unui program intensiv de Invatare a limbii, este asigurat de

profesori calificati; scoala dispune de un bogat material didactic pentru acest optional.

Avantaje scolii: managementul este deschis, bazat pe respect, este instauratd disciplina la
nivelul cadrelor didactice, spatiul este generos, elegant, colectivele sunt formate din putini copii,
existd uniforma scolii, parinti sunt implicati in viata scolii, proiectele ERASMUS+ au incurajat
copiii pentru exprimare libera si gandire critica; cadrele didactice cu experienta si performante
profesionale sunt mentori pentru cadrele didactice noi in unitate sau fara experienta, se asigura
siguranta si securitatea elevilor si angajatilor, CEAC verifica periodoc gradul de satisfactie a
beneficiarilor si angajatilor.

Aspecte ce pot fi imbunatatite:

v" Realizarea unor schimburi de experienta cu alte scoli,
Mai multe actiuni de promovare a scolii,

v
v" Exigenta in solicitarea respectdrii de catre parinti a Regulamentului intern,
v Mai multe proiecte si parteneriate.

v

Inchirierea unui spatiu pentru educatie fizica.

Aspecte care sunt mentionate de CD ca fiind daunatoare imaginii scolii:
v" Nu toti parintii respecta programul scolii (copiii intarzie la program),
v" Copiii nu poarta uniforma zilnic,

v" Cadrele didactice nu monitorizeaza sistematic respectarea regulilor interne.

1. Organizarea scolii pentru predarea online

Din februarie 2020 pana in prezent conducerea scolii si cadrele didactice au fost
preocupate de acumularea unor cunostinte si dezvoltarea unor noi competente necesare
organizarii si deruldrii activitatilor online. In primele doud luni, echipa de management e
convocat saptamanal consiliul profesoral pentru planificare, informare, feedback, reglarea
activitatii. Au avut loc intdlniri de formare a CD pentru cunoasterea si utilizarea tuturor

facilitatilor pe care le ofera ADSERVIO, Google apps, Google classroom, asq.ro, noi modalitati
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de colaborare cu pdrintii, s.a. Fiecare CD a contribuit la formarea echipei,
conducand/coordondnd cel putin o intdlnire tematica. CD au facut eforturi pentru ca scoala
online sd mentind curiozitatea copiilor si dorinta lor de invétare: i-au antrenat in activitati
captivante, au trimis parintilor planuri sdptdmanale de activitati si au organizat sedinte, au initiat
activitati practice pentru copii si parinti, iar scoala a editat o carte de bucate cu retete incercate
de parinti si copii.

Pentru o buna organizare, echipa manageriald a elaborat planuri de masuri privind prevenirea
si controlul raspandirii covid-19 in unitate si procedura de deschidere a scolii la 14 septembrie
2020.

CEAC a elaborat noi proceduri pentru organizarea in situatii de criza (epidemii sau alte situatii
care impun inchiderea unitatii de invatamant), predarea online Tn conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul sars-cov-2.

Toate aceste eforturi au condus la activitati de calitate. Confirmarea a venit din partea parintilor
prin raspunsurile date la chestionarul aplicat de CEAC in luna martie, dar si Tn multiplele mesaje

de multumire adresate CD.

2. Acreditari

Pe parcursul anului scolar 2020-2021 scoala a fost evaluatd de doua echipe de evaluator externi
ARACIP:

- Tn septembrie-octombrie 2020, scoala noastri s-a pregitit pentru vizita de evaluare externa
in vederea acreditarii nivelului primar. In urma vizitei, care a avut loc in luna octombrie,
consiliul ARACIP a decis ca sunt indepliniti toti cei 43 indicatori ai calitatii si ni s-a acordat
acreditarea.

- Tn perioada martie-mai 2021, scoala noastri s-a pregitit pentru vizita de evaluare externa
in vederea evaluarii periodice pentru nivelul prescolar. Activitatea intregii echipe de la H&G a
fost apreciata si, ca rezultat, consiliul ARACIP a decis ca sunt indepliniti toti cei 43 indicatori.
Pentru 42 indicatori acordandu-ne calificativul FOARTE BINE, iar pentru un indicator
calificativul BINE.

Tn mai 2022 scoala s-a pregitit pentru vizita de monitorizere in vederea extinderii activititii la

Al2 si, in urma evaludrii, am primit acordul de functionare in spatiul nou cu grupe de nivel

prescolar.

3. Aspecte generale care conduc la oferirea serviciilor de calitate
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v' Intreaga activitate desfasurata are la bazi o relatie de colaborare cu parintii prescolarilor si
scolarilor. Lunar au loc intalniri ale CD cu fiecare familie pentru consiliere psiho-pedagogica si
marcarea progreselor copiilor. S-au organizat ateliere (online) pentru parinti si copii. In urma
acestor actiuni, a crescut semnificativ implicarea parintilor si calitatea monitorizarii evolutiei
saptamanale a copiilor.

v’ Personalul didactic constituie o echipd omogena de lucru, in care fiecare isi asuma
responsabilitati si roluri complexe, fiecare este preocupat de recunoasterea si valorificarea
nevoilor personale ale copiilor.

v' Scoala Primard “Hinsel und Gretel isi doreste din partea personalului competentd
profesionald, calitate umana, modele de moralitate si etica construite constient in interiorul
unei echipe stabile si motivate in scopul dezvoltarii armonioase.

v’ Perfectionarea personalului didactic din institutie se desfasoard pe doua planuri:

* propria formare continuad prin Comisiile metodice, Cercurile pedagogice, participarea la
evenimete stiintifice si cursuri de perfectionare.
* obtinerea de grade didactice.

v"In perioada martie — iunie toate cadrele didactice au desfasurat activititi online in mod
constant, fard a se abate de la programele scolare, au colaborat constant cu parintii pentru a
mentine interesul copiilor pentru activitatile educationale si a elimina rdmanerile in urma.
Parintii au apreciat (in chestionarele aplicate) eforturile depuse de fiecare cadru didactic de a

mentine activitatea didactica in limitele normale.

4. Satisfactia angajatilor si a beneficiarilor

Confirmari ale faptului ca unitatea noastrd de invatamant ofera servicii de calitate beneficiarilor
sai:

-rezultatele copiilor la activitatile formale si la concursuri sunt foarte bune;

-in fiecare an cererea de inscriere la scoala si gradinitd este tot mai mare;

-parintii recomanda scoala;

-Nu s-au inregistrat reclamatii la secretariatul unitatii de invatamant sau la Inspectoratul Scolar
Judetean Iasi,

-feedbeck-ul oferit de parinti cu diferite ocazii este foarte bun (discutii directe, chestionare
aplicate);

-echipa de management solicita feedback de la CD si isi propune permanent Imbunatatirea

serviciilor.
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IX. ASPECTE DE iMBUNATATIT

-Utilizarea eficienta a platformei ADSERVIO prin transmiterea in mod consecvent a
informatiilor pentru parinti;
-Intensificarea eforturilor pentru promovarea H&G;

-Inchirierea unui spatiu pentru orele de educatie fizica si activitati extracurriculare.

-ldentificarea de noi parteneri, scrierea de proiecte si atragerea fondurilor nerambursabile.
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